Stellenausschreibung

gemaB §8§ 8 und 9 des O0. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI.
Nr. 52/2002 i.d.g.F.

Die Stadtgemeinde Freistadt schreibt folgend naher beschriebenen Dienstposten zur
Besetzung aus:

Betriebsleiter m/w/d firr die Badeanlage Freistadt

mit folgenden Hauptaufgabenfeldern:

Betreuung von bzw. Verantwortung Uber die gesamte Badeanlage (Wasserauf-
bereitung, Chlorgasanlage, Liftungsanlage, Anlagentechnik, Gebdude- und
Sicherheitstechnik)

Bademeistertatigkeiten (Aufsicht, Kontrolle der Einhaltung der Badeordnung,
Saunadienst, Kontrolle und Uberwachung der Wasserqualitat, etc.)
Aufrechterhaltung des Badebetriebes gemal Baderhygienegesetz und Fiihrung der
erforderlichen Aufzeichnungen (Betriebstagebuch, Protokolle, etc.)

Samtliche Instandhaltungsarbeiten (Grunflachenpflege, Beckenreinigung, etc.) sowie
Saisonvorbereitungs- und -nachbereitungsarbeiten (Wechsel Frei/Hallen-Bad)
Koordination und Fihrung des Reinigungs- und Badewart-Teams

Kassiertatigkeit

Bewertung des Dienstpostens:

Vertragsbedienstete/r der Funktionslaufbahn GD 17.3
Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden und unbefristetem Dienstverhaltnis

Mindestgehalt: brutto ca. EUR 3.599,30,-- (inkl. Uberstunden-Pauschale im Ausmal3
von 10 Stunden/Monat)

Aufnahmevoraussetzungen:

Fachkenntnisse durch Lehrabschluss als Elektriker, Installateur, Gebdudetechniker
oder in vergleichbarem Lehrberuf

Abgelegte Retterschein-Priifung (oder Ablegung bis zum Dienstbeginn)
Abgelegter Erste-Hilfe-Kurs (16 stindig - nicht alter als 3 Jahre)

Abgelegte Bademeisterausbildung und Chlorgasseminare (oder Bereitschaft zur
Ablegung innerhalb eines Jahres nach Dienstbeginn)

Bereitschaft zur laufenden Fort- und Weiterbildung

Basis-Kenntnisse in EDV/IT

Bereitschaft zur Mehrleistung, Turnus- und Wochenenddienst
Durchsetzungsvermdgen und Geschick im Umgang mit Blrgern, Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Flexibilitat, Verlasslichkeit, Selbstandigkeit, Engagement

Wir bieten:

attraktive Sozialleistungen (Gratis-Eintritt in die Badeanlage - auch fur die Familie -,

verbilligter Bezug des Essens in der Schulkiiche, 50% Ersatz der Kinderbetreuungs-

kosten...)



e betriebliche Gesundheitsférderung und Wiedereingliederung
e krisensicherer Arbeitsplatz
e gute Krankenversicherung (KFG)

Als Dienstbeginn ware - unter Ricksichtnahme auf die Bewerber-Verfligbarkeit -
August/September2024 gewdinscht.

Bewerbungsfrist: Mittwoch, 5. Juni 2024, 12.00 Uhr (Postweg wird nicht bertcksichtigt)

Art des Auswahlverfahrens:

Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt nach § 11 des OO. Gemeinde-
dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F. Neben einem
Vorstellungsgesprach ist ein Probeputzen vorgesehen.

Etwaige im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende
Kosten werden nicht ersetzt.

Zu verwenden ist das Bewerbungsformular, das im Stadtamt Freistadt, 2. Stock,
Amtsleitung erhaltlich ist oder Download unter www.freistadt.at (Homepage der
Stadtgemeinde Freistadt). Bei Rickfragen zu kontaktieren: Brigitte Heinzl, Tel.Nr.:
72506-24.

Einer Bewerbung sind beizulegen:
Lebenslauf

Geburtsurkunde

Foto
Staatsbirgerschaftsnachweis
Evtl. Heiratsurkunde

Nachweise Uber Schulabschluss, Ausbildungen und sonstige Fahigkeiten sowie
Kenntnisse

Personenbezogene Bezeichnungen dieser Stellenausschreibung gelten sowohl in der
weiblichen als auch mannlichen Form.

Freistadt, 16. April 2024

FUr den Stadtrat:
Der Birgermeister:

Christian Gratzl !

Angeschlagen am:
Abgenommen am:


http://www.freistadt.at/

